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ii MepenoAroToBKe H NOBbLIIEHNH KBATHPHKAUMH Ne1arorH4ecKuX paboTHHKOB
MyHHUHIAIBHOTO ABTOHOMHOT0 IOIIKOJBHOTI0 00pa30BaTe/IbHOIO  YUpeKIeHUs
«Jlerckmii caa Ne 353 kOMOMHHPOBAHHOIO BHAAa»
ABunacrpounrtesbHoro paiiona r.Kasanu

1.00mue nosoxeHHus

I.1.ITonoxenue o npodeccuoHabHON MOArOTOBKE, MEPErnoAroToBKe U MOBLIIEHUH
KBaIM(UKALLK MeIarornieckux paboTHUKOB COCTABICHO B COOTBETCTBUM €O cTaThsiMu 196.
197 Tpynosoro Kojiekca Pd 1 deepanbhoro sakona No273-M3 «O06 obpa3oBaHmy B
POCCI/H/ICKOH Pejtepattnny.

2 Jlannoe Tonoxkerue onpe/ensieT NopsloK W (POPMbI HIPOXOIK/ICHHS npO(])eLCMOHaﬂbHon
MOArOTOBKH, [IEPENOATOTOBKH M OBLILICHHE KBATU(DUKALMK [1€/1ar0rH4eCKUX padOTHUKOB
JIOVY.

2. [paBa u 006s13aHHOCTH padoToAATE/ISI

. Paboronareib nmeeT npaso:
onpeﬂeﬂmb HEOOXOAMMOCTD
MOBbILLIEHHMS! KBATMPUKALMHU TIearorniecknx kaapos ats Hyxa 10V,
npeanarats GOPMbl OArOTOBKH, 1EPENOArOTOBKH W I10BbILLIEHNS KBATU(QHKALUH
Mearornueckiux paboTHUKOB C YHETOM BO3MOKHOCTEH MOBbILIEHUS KBal(pUKaALMK HA Oaze
PO PT, K(ITT)DY um. u 1p.;
yCTaHaBIMBaTh NepeyeHb Npodecchii padboTHUKOB, MOJIE7KALLMX MOBBIICHHIO
KBaJTM(PUKALMK 110 COMIACOBAHMIO ¢ TPO(COIOZHBIM KOMHUTETOM.
2.2.PaboTonareiib 00s3aH:

- NpH HanpasieHn padOTHIKA JUIst HOBbILICH s KBA (UKW C OTPbIBOM OT paboThl
COXPaHATh 3a HUM MECTO;
BpimiaunBarh 1e/1arorHieckoMy padoTHUKY CPe/iHION0 3apadoTHY O 11J1aTy 10 OCHOBHOMY

MecTy paboThbl B TEUCHUC BCEIO BPCMCHU MOBBILICHHS KBaM(PUKALLMK;

CO3/1aTh HEOOXOMMbIE YCIIOBHSI 11€/1aI0rMUeCKUM padOTHUKAM, MPOXOAALIKUM
Npo(eccHOHABHYIO MOArOTOBKY, EPENOArOTOBKY 1 MOBbILICHHE KBaTU(PUKALMH, 15
COBMeLLIEHHsl padOThl ¢ O0OYHEHHUEM,

OrnJjIaunBaTh KOMaHAMPOBOUYHbIE PACXO/lbl [1€1arorHyecKomy pabOTHUKY, MOBbIILIAIOLIEMY
KBasMMUKALIMIO MO HAMPABIEHUIO aAMUHUCTpALLMK J10Y;



планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 года;

разработать график профессиональной подготовки и повышения квалификации педагогических работников на 3 года;

предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника для повышения квалификации по личному желанию только в каникулярное время, но не чаще 1 раза в 3 года.

3.
Права и обязанности педагогических работников

3.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право:

-
на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года; с сохранением заработной платы в течение всего периода обучения;

на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации ДОУ;

на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией ДОУ.

3.2. Работник обязан:

эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста;

сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение  профессиональной квалификации. 
4. Заключение

4.1. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация, профсоюзный комитет ДОУ в соответствии со статьей 370 ТК РФ.
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